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城发集团工程管理部部长助理2024年岗位内部竞聘（竞争上岗）需求表

	序号
	岗位
	岗位职责
	任职要求
	人数
	薪酬
待遇

	1
	工程管理部部长助理
	1.建设项目的协调推进；
2.配合上级部门做好考核、督查和推进及巡察、审计等统筹配合工作；
3.指导、监督、检查集团子（控股）公司集中建设项目建设、施工情况；
4.做好项目人员、重大设计变更的规范性管理；
5.做好承建施工类项目（含分公司项目）的项目负责人选择和人、材、机等成本控制与工程分包管理；
6.投资建设项目的招标控制价复核、过程变更复核；
7.投资建设项目工程结算复核；
8.定期开展成本管理合规检查。
	1.男性为宜，身体健康，1985年1月1日之后出生；
2.取得工程类专业的全日制本科及以上学历；具有中级及以上工程师职称；具有建造师执业资格证书；
3.在集团系统内工作满2年，具有5年及以上工程现场管理或成本管控工作经验，熟悉工程领域相关法律法规、标准、规范；
4.掌握工程工料机市场行情，能够独立完成项目成本核算工作；
5.熟练使用各类办公软件和计价软件；
6.具备较强的责任心、协作性和积极性以及较强的人际沟通能力、统筹能力及应变能力；
7.全日制985、211、双一流院校本科毕业，担任过项目现场负责人或取得注册造价师等执业资格证书者在同等条件下优先考虑聘用。
	1
	具体薪酬水平和薪酬结构，按照集团统一制订的薪酬和职级标准执行。

	合计:
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